COS"~ POLITICA INTEGRADA

construccion

CRISOL OBRAS Y SERVICIOS, S.L. (en adelante COS), empresa dedicada a la construccion de edificios y
obra civil (urbanizacion, rehabilitacién y reforma de edificios, instalaciones eléctricas, fontaneria y otras).

COS, fiel a su compromiso con nuestros clientes, con el medio ambiente y con nuestros trabajadores, y
consciente de la importancia de la mejora continua de la eficacia de nuestros procesos establece los
siguientes Principios que conforman nuestra Politica:

Enfogue de la actividad a nuestros clientes con el fin de alcanzar la satisfaccion plena de los mismos.

Dar cumplimiento a los requisitos legales y reglamentarios aplicables a nuestra actividad, y las
especificaciones de las partes interesadas, asi como mejorar continuamente la eficacia del sistema
de gestion integrado.

Potenciar y capacitar de forma permanente al personal, formando, informando y sensibilizando en
materia de calidad, SST y medio ambiente, al objeto de lograr personas mas responsables,
competentes y comprometidas.

Asumir la necesidad de una mejora continua en la calidad de los servicios, de los procesos y de las
condiciones de trabajo. Logrando todo ello con el trabajo bien hecho a la primera y asegurando que
ninguna actividad sea realizada sin las debidas medidas de seguridad.

Es un compromiso fundamental de COS, integrar la prevencion de riesgos laborales en todas sus
actuaciones y decisiones, y asumir a nivel de todas las lineas jerarquicas dicho compromiso.

La primera accion en materia preventiva sera evitar los riesgos y combatirlos en origen, procurando
sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro; siempre que sea técnica y
razonablemente factible se primara la proteccién colectiva sobre la individual. En cualquier caso se
tendra en cuenta permanentemente la evolucion de la técnica disponible, como estrategia de
prevencion del dafio y deterioro de la salud de los trabajadores.

Evaluar y reducir los impactos ambientales asociados a las actividades desarrolladas en COS

prestando especial atencién a la prevencion, en la generacion de residuos y en el uso mas eficiente
de cada nuevo proyecto.

Fomentar la sensibilizacién de las empresas colaboradoras, clientes y de todo el personal que integra
nuestra organizacién, tanto en aspectos de gestiéon de la calidad, como en los aspectos de
minimizacion de riesgos y control de aspectos ambientales.

Establecer objetivos y programas que conduzcan a la reduccion de los impactos ambientales, a la
mejora de la calidad de nuestros procesos y servicios y a la mejora de las condiciones de trabajo y
seguridad de nuestra organizacion, poniendo a disposicién los medios humanos, recursos y
materiales suficientes y adecuados para que se puedan lograr satisfactoriamente.

Promover conductas laborales, basadas tanto en la prevencion de incidentes, como en la calidad, y
ejecucion de los trabajos, haciendo de estas un valor personal.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a las diversas tareas, implementando las
medidas de prevencion y control para evitar posibles dafos a la propiedad, a las personas, salud y
medio ambiente.

Fomentar el compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando existan, de
los representantes de los trabajadores.

Esta politica integrada sera revisada anualmente y se comunicara a todas las personas que trabajen
para la organizacién o en nombre de la misma, estando a disposicion de todo aquel que lo requiera,
asi como para el publico en general.
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